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OFFRE D’EMPLOI 
 

 

CHARGÉ(E) DE PROJET EN AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

* Nouveau poste * 
 
 
La MRC du Rocher-Percé, située en Gaspésie, est un employeur de choix, offrant des 
conditions de travail avantageuses et une expérience professionnelle enrichissante dans 
un environnement unique. Vous serez entouré d’une équipe de professionnels investis 
et soudés ayant à cœur le maintien et le développement d’un milieu de vie de qualité 
pour les citoyens. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE 
 

▪ Participer activement à la révision du schéma d’aménagement en fonction des 
nouvelles orientations gouvernementales en aménagement du territoire (OGAT) et 
la vision territoriale de la MRC; 

▪ Collecter des informations et des données pertinentes pour l’élaboration du schéma 
d’aménagement; 

▪ Analyser les données et les informations pour être en mesure de dégager des 
tendances et les enjeux pertinents; 

▪ Participer à la réalisation ou réaliser des analyses territoriales approfondies 
(diagnostics, portraits, orientations, objectifs, indicateurs régionaux, cibles, etc.); 

▪ Collaborer avec les municipalités locales de la MRC pour assurer la cohérence des 
choix d’aménagement; 

▪ Assurer l’arrimage des planifications sectorielles de la MRC dans la révision du 
schéma d’aménagement (plan climat, PRMHH, PDTA, etc.); 

▪ Travailler en concertation avec les différents organismes et ministères du territoire; 

▪ Participer aux rencontre régionales et ministérielles relatives avec la révision du 
schéma d’aménagement; 

▪ Organiser et animer toute activité de consultation publique nécessaire à la révision 
du schéma d’aménagement; 

▪ Assumer toute autre tâche connexe. 

 



Page 2 

 

EXIGENCES DEMANDÉES 
 
▪ Détenir un diplôme universitaire dans une discipline pertinente (aménagement du 

territoire, urbanisme, géographie) ou toute autre combinaison d’études et 
expériences pertinentes; 

▪ Avoir une bonne connaissance des lois et règlements régissant l’aménagement au 
Québec; 

▪ Maîtriser les principaux outils informatiques, dont Microsoft Office et ArcGIS; 

▪ Posséder des aptitudes en planification, en coordination et en gestion de projets; 

▪ Avoir une bonne connaissance du milieu municipal et du territoire de la MRC; 

▪ Posséder une excellente capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse; 

▪ Démontrer une aptitude à communiquer efficacement avec tact et diplomatie; 

▪ Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de professionnalisme; 

▪ Faire preuve de jugement, de discrétion et de prévoyance; 

▪ Maîtriser la langue française à l’écrit et à l’oral; 

▪ Détenir un permis de conduire valide de classe 5. 

 

EN RETOUR DE TON ENGAGEMENT 
 
▪ Un poste à temps plein et temporaire avec possibilité de permanence; 

▪ Un horaire de travail de 32,5 heures/semaine (fin de la semaine de travail tous les 
vendredis à midi); 

▪ Un salaire compétitif établi selon la politique salariale en vigueur (31 $/h – 39 $/h). 
 
Si ce poste correspond à ce que tu recherches en matière de responsabilités 
professionnelles, cesse d’hésiter et fais-nous parvenir ta candidature aux coordonnées 
ci-dessous. N’hésite pas à nous téléphoner pour plus de détails au 418 689-4313! 
 
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, devront être reçues par courriel 
seulement, au plus tard le jeudi 5 novembre 2026, à 16 h, à l’adresse 
recrutement@rocherperce.qc.ca. Veuillez indiquer dans l’objet du courrier électronique 
le poste « Chargé(e) de projet en aménagement du territoire ». 
 
Nous remercions tous les candidats de l’intérêt porté à notre établissement. Cependant, 
seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées. 
 

Le générique masculin est utilisé dans le texte sans intention 
discriminatoire et uniquement dans le but de l’alléger. 
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